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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasérdl sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlfségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeniGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Alap
Kézség Onkormdnyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormaényzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban |évé intézmények
mkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlbségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartoéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatadsa

Alap Fejér megyedéli részén, a Mez6féld Duna és a Sarviz kozotti terliletén, a csatorna kozelében
fekszik a sarbogdrdi jarasban hétranyos helyzetii telepilések kozé tartozik. A telepiilés ati falabol
keletkezett tobbutcds, szalag telkes elrendezésii a Sarbogardi rog délnyugati részén helyezkedik el.
Két részre oszlik: Alséalapra, amely a tulajdonképpeni falu, és téle északkeletre a kérdiilbelll 3 km-re
eltertil6 FelsGalap pusztdra. Kérnyezd kézségek és telepiilések, Cece, Alsészentivén, Sarbogard,
Nagykaracsony, ElGszallds és ezek tartozé szamos puszta. Sarbogardtél 10km-re délre fekszik, a 61. és
63.s5z. utak kozoétt teriil el. A tihanyi alapité oklevelében (1055) szerepel ,oluphel red”, mint a
Sarviztél keletre fekvs birtoktest legdelibb hatérpontja. A XlII. és XIV. szazadbeli oklevelek tanusaga
szerint Alap is a Fejér megyei besenyé telepekhez tartozott, amelyek Nadasladanytdl kezdve a megye
déli részéig hiizédnak. Mint személynév (Olup) 1251-benokleves anyagban olvashaté. I. Lajos 1352-
ben kelt oklevele ,Olop” néven emliti a telepllést. Nagy muiti a falu mezégazdasaga, a XIX.
szazadban 16 és birkatartdsarél volt ismert. 1950 6ta a lélekszdm csokkend tendenciat mutat, az
iparhidnyos telepllés nem tud elegend6 munkahelyet biztositani. A lakossdg nagy része
mez6gazdasaggal foglalkozik, elsGsorban zdldségtermesztéssel, de sokan vannak ingdzok s,
Székesfehérvaron, Dunaujvarosban, és mas kérnyékbeli varosokban taldinak munkat. A telepilés
infrastrukturaja- megfelelS. Villany, gaz, telefon, - és ivovizhalézat a telepiilés teljes teriiletén
kiépitett. Az utak allapota megfeleld.




1. szdmu tablazat - Lakonépesség

Lakonépesség

1920 :
1900
1880
1860
1840 :
1820 ,
1800 '
1780 - ; ; : :

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2. szamu tablazat - Allandé népesség
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3. szamu tablazat — Oregedési index
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4. szamu tablazat — Sziiletés / Haldlozas

Sziiletés / Haldlozas
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Ertékeink, kiildetésiink

A helyi dnkormanyzat szem elétt tartja az esélyegyenléség érvényesités fontossdgat a palyazataiban,
a dokumentumaiban, helyi rendeleteiben és a mindennapi tevékenységei soran is. Prébalja segiteni a
célcsoportokat a megfelels életmindség elérésében, megtartdsaban. Biztositja az Esélyegyenl6ség
Program miikodését a helyi oktatdsban, szolgaltatdsoknal, szocidlis elldtésokban, egészségugyben,
munkavéllalds, alldskeresés teriiletén. A helyi intézményeket, véllalkozasokat és a lakosségot is az
esélyegyenlGség szem el6tt tartdséra kéri. A HEP életbelépése lehetévé teszi, hogy a feltart
problémakrél beszélni tudjunk és azokat képesek legyink orvosolni. Az intézkedési tervek
megvalositasanak segitségével pozitiv eredményeket érhetiink el. A legfébb kildetés, hogy az
esélyegyenlBségi program soran felmeriilt célcsoportok életmindségét javitani




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogo célja

Alap Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét, a kdzszolgdltatdsokhoz
torténé egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregdcidmentességet, a
foglalkoztatds, a szociélis biztonség, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmUkddik az
intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk széamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozék szamét és aranydt,
valamint helyzetét a telepiilésen. ‘

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezéset az HEP
IT tartalmazza. '

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikéciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikbdési rendszernek a feldllitasat, amely a

~ programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-

- értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

272

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XH.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

s aszocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
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» a foglalkoztatas el8segitésérSl és a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendelet alkotdsnal és szabalyozésnal a relevéns célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis elldtdsokrol sz6l6 13/2015. (VII1.27.) 8nkormanyzati rendelet, a
Gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 6/2011. (V. 13.) 6nkorményzati rendelet, a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa, Esélyegyenl8ségi terv.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldddsainak bemutatasa

Alap kézség a Sdrbogardi Jarashoz tartozik

2.3 A telepiilési nkorményzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésre dlinak, kutatasok nem készultek.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A kézségben erre vonatkozdéan nincsen felmérés

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Sarbogard kozelsége miatt a munkanélkilliség az orszagos atlagtél alacsonyabb. A lakék sajat
tulajdont ingatlanokban laknak, s mez&gazdasagi kiegészité tevékenységet végeznek. A lakossag
helyzete folyamatosan romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmG mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerdé-piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
bemutataséval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya



3.2.1. szamu tablazat - Nyilvéntartott allaskeresék szama és ardnya, 15-64 évesek szama

Allaskeresdk szama (f8)
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3.2.2, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

Nyilvantartott allaskeresék korcsoportokra

bontva
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40

20
2014 2015 2016 2017 ) 2018 2019 2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W 61 év felett 9 8,5 7,75 8,5 12,5 14,75
& 56-60 év 20,25 13,5 7,75 6 3,25 3,5
51-55 év 11,25 7,5 3,5 3,5 3,75 3,5
¥ 46-50 év 15,25 7,75 3,5 1,75 1,75 2,75
41-45 év 7,75‘ 9,75 3,75 5,5 5 3,5
36-40 év 10,25 5,25 4 2,5 4,25 2,5
31-35 év 4,5 3,75 3,25 4,5 2,5 2,25
26-30 év 6,5 8,75 4 4,75 6 4,25
W 21-25 év 11,25 11,5 7,25 4 4,75 4,25
20 és fiatalabb 4,5 1,5 1 0,5 1,75 1,75

3.2.4. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség,
~ amegfelel§ koruak szazalékaban
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3.2.5. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.6. szamui tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék
Nincs adat felnSttoktatasrol.

3.2.7. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglalkoztatasban részt vevok szama
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Forras: Onkorményzat
Kozfoglalkoztatasban a lakossag 3,86%-a vesz részt ez egy normal arany az orszag adatokhoz képest.

b) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozési teriletek,
helyben/térségben ’
miikédé foglalkoztatasi programok stb.)



3.2.8. szamii tablazat — A foglalkozashoz valé hozzéférés esélyének helyi potencilja — vallalkozas

Uzletek, vendéglaté helyek szama
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* Egy személynek tobb tizlete is van egy épiiletben
3.2.9. szamu tablazat —Regisztralt vallalkozasok

Regisztralt vallalkozasok
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* Egy csaladban lev &stermeldket dsszevontak, gazdalkod6kkd, egy vallalkozénak szamit

Forras: Onkormanyzat

A helyi véllalkozasok széma és a kiskereskedelmi Uzletek szdma a vizsgélt idszakokban. A lakossag
nagy része a megyeszékhelyre, Székesfehérvarra, Dunaljvérosba jér be dolgozni. Sok cég biztosit a
dolgozdinak munkds jaratokat, igy ezek olcs6bbd teszik az ingdzast. A lakosség egy kis része, pedig
helyben dolgozik, féldmiveléssel, éllattenyésztéssel foglalkozik, mivel Alap egy tradicionalis
mez6gazdasagi falu.

¢) fiatalok fbglalkozt}atésa’t és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik '

llyen programok a telepiilésen nincsenek, ezekhez a lehetéségekhez csak a kézeli vdrosokban van
lehet6ségiik (Sdrbogdrd, Székesfehérvdr, Dunaujvaros).
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d) munkaer§-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatésok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének helyi potencialja - felndttek

egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a
teleplilésen

nincs

Helyi foglalkoztatdsi programok a
telepiilésen
Forras: Onkormanyzat

van START munka Programok

e) mélyszegénységben €16k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartdsd intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Ez a kérdés a telepiilésen nem relevdns.
f) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terlletén

Ezt a kérdést nem tudjuk aldtdmasztani adatokkal.

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséglieket is,
mely személyek széma a telepiilés 6sszlakossagdhoz viszonyitva nem magas. Onkéntes
munkavégzés is biztositott.

g) kozfoglalkoztatas

Az Onkormaényzat évek 6ta kodzfoglalkoztatdsban részt vesz, tiinyomorészt teljes munkaldoben
Onkéntes munkavégzés is biztositott.

h) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéférésiik

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegitd szolgélat tdjékoztatast ad a
lehet6ségekrdl.

i) hdtrényos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén .

Telepulésiinkdn nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatds terén hatrényos megkiilénbéztetés lenne.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

1600

1400

1200

1000

600

400

200

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

800 -

T T l 7 l l

2014

2015 2016 2017 2018 2019

® 15-64 éves allando népesség m Allaskeresési segélyben részesilSk

Forras: TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
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3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Aktiv korGak elldtdsaiban részesiil6k szama (f6)

20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019
® Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
m Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilék

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiiik

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscél ingatlanokat, feltérva a telepiilésen
fellelneté elégtelen lakhatdsi  kérulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb je

3.4.1. szamu tabla

llemz8ket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzéférést.

zat - Lakasallomany

helyzeteket

1000
800
600
400
200

Osszes lakasallomany (db)

[EREEE

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Osszes lakas & Elégtelen korilményeket biztosité lakas

a) bérlakds-dllomadny

Nem relevans.

b) szocidlis lakhatds

Nem indokolt.

¢) egyéb lakdscélra
Nem relevans.

haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

és
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesulék

Lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szdma névekedd tendenciat mutat.
A rendelkezésre &ll6 adatok szerint a csalddok a hiteltorlesztéseket nehezen, de teljesitik.

Tdmogatdasban részesiil6k (f6)
70
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® Lakasfenntartasi tdmogatas  ® Addssagesokkentési tdmogatds

Kozséglinkben nem sokan részesiilnek lakhatasi tdmogatdsban. Ahogy a tabldzat adataibdl latszik ez
a szam a vizsgalt idészakokban egyre csdkken, de itt meg kell emliteni, hogy a tdmogatdsi 6sszegek
nem tul nagyok.

a) eladésodottsag
Az eladdsodottsag mértékérdl nincsenek pontos kimutatasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, k6zmielldtottsdga, kbzszolgdlitatdsokhoz valé
hozzdférés lehetbségei, egyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

nem relevans

b) a telepen/szegregdtumokban él6k széma, tdrsadalmi problémdk szempontjabol f6bb jellemz6i

(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan
hdtrdnyos helyzeti gyermekek ardnya, stb.)

nem relevans
c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendez6désének folyamatai

nem relevans
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

7 2

Az alapszolgéltatas: két haziorvos, védénd, fogorvos, gyogyszertdr mikodik.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kézgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)

25,00
20,00
15,00
10,00 -+

- t

0,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez)
vald hozzdférés ‘
Egészségnap keretében helyi sziir6vizsgalatok, tiidész(ird, védondi sz(irések biztositottak.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Sarbogardi rendelGintézet, Dunaujvérosi Kérhaz illetve a kijel6lt Székesfehérvari megyei korhaz.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése
Az 6voda konyha miikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
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A telepiilésen tobbféle sportolasi lehetdségre van méd. Labdarugés (Alapi Sport egyesiilet) ,
kézilabda, roplabda és témegsport.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Csal4dsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulds illetve a kijellt szint intézmények.

g) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenl6 bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

A szolgéltatasok nyujtasakor hatrényos megkiilénboztetés, az egyenlébanasmadd kdvetelményének
megsértése nem fordult el6, és nem fordulhat el6.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrénykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

a) kbzésségi élet szinterei, forumai

A telepilésen miikddé szervezeteknek Alap Kozségért Egyesilet, Alapi Ovodasokért Kézalapitvany,
Alapi Iskolaskért Kozalapitvany, Margaréta Nyugdijas Klub, Alapi Mez6féld Népi Egyiittes, Alapi
Polgarér Egyesiilet, Alapi Sport Egyesiilet. Minden évben megrendezésre kertl6 Gnnepségeken
(tavaszkoszontS bal, plnkosdi fesztival, nyugdijas taldlkozé, sziireti felvonulds, falukaracsony)
aktivan részt vesznek. A telepilésen és rendezvényeinek helyet biztosit a miivel6dési haz. A
lakossdag tulnyomd tébbsége Rémai katolikus vallasu.

b) k6z6sségi egylttélés jellemz8i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul élnek a telepiilésen de az
utébbi idében néhany idetelepllt roma kissebség, telepiilésen valé tevékenysége problémat okoz.
c) helyi kzésségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkorményzat évente tébb alkalommal szervez ruhaosztést.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Telepilésiunkén mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli eltérés, | F6allasa kdzmunkaban torténé foglalkoztatdsa a
valamint a mélyszegénységben é16 romak és mas legszegényebbeknek.
lakosok kozotti életszinvonal kozotti eltérés

Nem relevéns

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, arénya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
30
25
20
15
10
5
0 T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
® Védelembe vett kiskord % Veszélyeztetett kiskoru

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

120

100

80

60

40

20 / : l

A E BB ENS

2014 2015 2016 2017 2018 2019




4.1.3. szamu tablazat — Tartésan beteg gyerekek ardnya

Tartosan beteg gyermekek aranya az
RGyVK-ben részesitettek szamahoz
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= 2008 2009 2010 2011 2012
wsmewTartosan beteg 8,57% 6,92% 5,26% 5,77% 5,34%

4.1.4. szamu tablazat — Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkiviili gyermekvédelmi Kedvezményben részesitettek szama

® Részesll6k szama
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, arénya
4.1.5. szamu tablazat — Ingyenes sziinidei étkezésben részvevék szama

Ingyenes sziinidei étkezésben
résztvevik szama
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4.1.6. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

- Nincs Adat -

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzéférése

a) védénéi elldtds jellemz6i (pl. a védéné dltal elldtott telepiilések széma, egy védéndre jutott
ellatott, betéltetlen stdtuszok)

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (hdziorvosok ldtjék el a feladatot)

c) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra)vonatkozé adatok

Az 6vodéban és az altaldnos iskoldban elvégezhet6 fejlesztések helyben térténnek. Egyébként
tarsuldsi formaban és megyei szinten biztositott.

d) gyermekjéléti alapelldtds

Tdrsuldsi formdban biztositott (Cece Kézpont),- helyi iigyintézdvel.

e) gyermekvédelem

Tdrsuldsi formdban biztositott (Cece Kbzpont),- helyi tgyintézével.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Az 6nkormaényzat Szocidlis rendelete alapjan a polgdrmester azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinid6s programokhoz valé hozzdférés

Labdarugé pélyés sporttelep, sportkdri és szabadidés hasznalata folyamatosan biztositott, valamint
az altalénos iskola tornatermében szervezett mozgéskultirat nveld sportok, sportolasi lehetGség
nyitott a gyermekek felé is. (kézilabda, réplabda, foci, torna)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés az dvoda konyhdn keresztill biztositott. A tankdnyv elldtasban az sszes
tanuld tartés kényvben részesuil.

i) hétranyos megkiilonbéztetés, az egyenl6 bandsmaod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nydjtdsakor jérdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem relevéns

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek
keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehet&ségei és esélyegyenldsége
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4.4.1. szém tablazat - Ovodai, bolcsdei nevelés ada

| Az évoda, bé\lcséde telephelyeinek szdma 2 0

| Hany telepiilésrdl jdrnak be a gyermekek 1 1
Ovodai, bblcsédei féréhelyek szama 50 7
Ovodai, bolcsédei csoportok szama 2 1
Az 6voda, béicsdei nyitvatartssi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:30 - 16:00 07:30 - 16:00

» 2020.06.15 — - 2020.06.15 -
A nyéri 6voda, bdlcs6de-bezaras id6tartama: () 2020.07.12 2020.07.12
Személyi feltételek Fo :2:;;:2 Fo 'I-Iéita’s:Yé::\S

Pedagdgusok szdma 4 0 1 0
Ebbél diploméas pedagdgusok szdma 4 0 1 0
Gyégypedagogusok létszdma 0 0 0 0
Dajka/gondozénd 2 0 1 0
Kisegits személyzet 6 0 0 0

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

t - Ovodai nevelés adatai

2014 n.a. 3 75 1 63

2015 n.a. 3 75 1 67 Nem
2016 n.a. 3 75 1 57 , relevans
2017 n.a. 2 50 1 54

2018 n.a. 2 50 1 56 7
2019 n.a. 2 50 1 61 7
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4.4.3. szamu tablazat - Az vodai ellatds igénybevétele

Ovodai ellatas igénybevétele
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanul6k és napkézisek széma

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)
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4.4.5. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai gyogypedagogiai

O B N W A U1 OO N 00 ©

Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagégia

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

® Gyogypedagdgiai osztalyok szdma
® Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)
% Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyltt)

2019/2020

4.4.6. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
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4.4.7. szamu téblazat — Altalanos iskolasok adatai (el- és bejaras)

- Nincs adat -

4.4.9. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatiasban

- Nincs adat -

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellétdsa

Az 6voda illetve &ltaldnos iskola a jogszabalyi el§irdsok betartasa mellett, a feladatellatdst biztositja.
b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészits szolgditatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté
gydgypedagégusok, iskolapszicholégusok szdma stb.) ‘

Tarsuldsi - illetve megyei szinten biztositott, sziikség szerinti 6rébah.

c) hdtrdnyos megkiilénboéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kézitt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Nem relevans

d) az intézmények kézétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések :

Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu teleplilésekhez viszonyitva jé az eredmény.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdtrénykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

A hatrényos helyzetii gyermekek kiranduldson, tanulményi versenyeken valé részvételiik is
biztositott.

4.4.10. szam0 tablazat — Iskolai ellatas igénybevétele

Altalanos iskolasok évolyamok szerint

évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya

m. m m m m m m m
Létszam 12 F6 10 F6 17 F6 19F6 10F6 11F6 20FS 12 F6
¥ HH 5F6 9F6 9F6 8F6 3F6 4F6 6 F6 4F6
i HHH 3F6 5F6 6 F6 4F8 2F8 2F6 4F6 3F6
Napkozisek| 12 Fé 10F6 6 F6 10 F8
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Az 3tlag alatti életszinvonall gyermekek
Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmis altal

FS. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkanélkiiliek (f6)
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d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds tertletén (pl. bérkilonbség)
b) és d) alpontok tekintetében nem rendelkeziink informaciéval
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A munkanélkiili n6k szézalékos ardnya alacsonyabb a munkanélkiili férfiakéndl.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Csalddsegitd szolgalat foglalkoztatdst segité programokat szervez.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetbségei
Kézfoglalkoztatdasban valo részvétel.

d) hatranyos }negkUIdnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Bérkiilonbség nem ismert.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. ovodai
féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi

megoldasok stb.)
Az 6vodai féréhelyek széma 50, s az elmdlt években helyhidny miatt elutasitott gyerek nem volt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
Védaénai ellatason keresztiil biztositott

s zr

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili er6szak
Nem relevans

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
Megyei szinten biztositott

5.6 A nék szerepe a helyi k6zéletben y
A képvisel6-testiilet 21%-a n6, az intézményvezetSk 100%-a né, a hivatali dolgozok 100%-a né

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
Nem indokolt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehet6ségek

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége J

6.1 Az idéskorii népesség f6bb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.) '

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban részesiilok szdma nemek szerint
- Nincs Adat -

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Mez6gazdasagi kisegit6 tevékenységet végeznek.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem biztositott '

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs adat

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
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6.3.1. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése
Korzeti orvosi ellatason és a Csaladsegitd szolgdlaton keresztiil biztositott

b) kulturdlis, kézmiivelédési szolgéltatdsokhoz vald hozzdférés
M(velédési Haz rendezvényei nyitottak, Margaréta nyugdijjas klub, és a nappali ellatas ( id6sek
napdzi otthonanak) szervezésében folyamatos programok.

¢) idések informatikai jartassdga
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, kozosen is ismerkedtek a szamitogep hasznalataval. A
Seglto Kezek az Aktiv Evekért Kozalapitvany altal biztositott internet illetve laptop hasznalattal.

6.3.2. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesilék szdma nemenként
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® Férfiak - m NGk

6.4 Az idSseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Koz6s kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, szérakoztaté rendezvények helyben is biztositottak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenliésége

- Nincs Adat -

7.1 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Allami ellatasban részesilnek. Tébbletelldtasként vakok személyi jaradéka, fogyatékossagi
tamogatas, rehabilitaciés jaradék és kdzgydgy igazolvany, mozgéskorlatozottaknak jaré tamogatas,
keriilhet megéllapitasra.

7.2 A kozszolgéltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kézdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzéférés lehet8ségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Az 4ltalanos iskola, 6voda, orvosi rendel6k, miivel6dési haz és a polgarmesteri hivatal komplex

akadalymentes.
A polgérmesteri hivatal rendelkezik mozgaskoriatozottak részére mosdéval vakvezets savval.

b) kézszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgadltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A szelektiv palyazat honlapjai infokommunikaciés akadalymentesitettek.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Az ltalanos iskola, 6voda, orvosi rendel6k, mivel&dési haz és a polgadrmesteri hivatal komplex
akadalymentes.

d) kézdsségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
Az tjonnan épuld kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem relevans. '

f) Kéz6sségi kbzlekedés segitése
A fogyatékos vagy beteg személyek szdmara hozzajarul az 5Snkormdnyzat tulajdonaban ali6 9
személyes kisbusszal.

7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek

Pdlydzati figyelés, pdlydzat benydjtdsa 6neré

A kézépiiletek nem teljesen akaddlymentesek ..
: \ nem lévén
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8. Helyi partnerség, lakosséagi dnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Gnszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldté szervezetek szdma kézfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az 6nkormanyzati valamint a részénkorményzati

tulajdonban &ll6 szolgaltat6 szervezetek egyuttmiikodése zavartalan. Onszervez6d6 kozosségek

Alapi Mez6féld Népi Egylttes, Margaréta Nyugdijas Klub, Alap Kozségi Sportegyesiilet.

b) énkormdnyzati egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen egytttmikodik az Onkormdnyzat, a Rémai Katolikus Egyhdz, Reforméatus Egyhaz a
civil szervezetek, igy hagyoményérzék, néptaccsoportok, sport és nyugdijas klubbok. A kozségi
rendezvényeket, igy tavaszkdszont6 bal, punkosd, szireti felvonulas, idések napja, nyugdijas klubok
talalkozdja, falukaracsony; kézésen szervezik és bonyolitjak.

¢) énkormdnyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat egy Horvat Kéztarsasagi (Bjelovar-Bilogore megye Sandrovac) testvérvarosi
kapcsolat fenntartasdban érdekelt.

d) a nemzetiségi Gnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan, egyéb partnerek
(dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és
eljérdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kbvetkeztetések levondsanak ttekintése kozdsen.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlé eszkéz6k bemutatdsa

A telepiilés honlapjén az anyag elérehaladéséardl folyamatosan téjékoztatast adunk és észrevételi
lehet8séget biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Jovbképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne
jelenjenek meg telepulésinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési 4tlag életszinvonalahoz valé felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek kbzétti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez, informacidhoz
valé hozzéférés megkonnyitésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

s gz

F6allasu kozmunkaban torténd foglalkoztatas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a mélyszegénységben él8 és mas lakosok kozotti életszinvonal
kozotti eltérés

Célok -

Altaldnos megfogalmazds és
révid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

A csaladok kozotti életszinvonal eltérés csokkenjen, folyamatos
kozfoglalkoztatas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Koézfoglalkoztatds biztositdsa palyazat Gtjan

Résztvevdk és . . P ‘ -

o eve Polgdrmester és a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal
felelés
Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

Evente kozfoglalkoztatdsi palydzat benyujtdsa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga

A feltart probléma nem oldédik meg, de a kiilénbség nem ndvekszik.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem nyer palyazatot az Onkormanyzat vagy az érintett nem vesz
részt a kozfoglalkoztatasban. Hibdtlan pélydzat benyujtasa, az
érintett meggy&zése.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati pénz, tdmogatds
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Intézkedés cime:

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Atlagban csékken a gyermekek életszinvonala

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az 3tlag alatti életszinvonalli gyermekek figyelemmel kisérése évodai, iskolai
gyermekvédelmis altal

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése

Résztvevék és
felel6s

Iskolai és dvodai gyermekvédelmi felels

Partnerek

intézményvezetdk, kulturalis, sport, oktatds

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Evente 6sszegz6 elemzés készitése. Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek
szamanak csokkenése. Az 6nkormanyzat az éves koltségvetésében, az éves
elemzés alapjan biztositja a segélykeretet.

Kockdazatok
és csbkkentésiik eszkozei

Nem megfelel§ adatgydijtés, kévetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenlségi
munkatérsa késziti fel az érintetteket.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kdltségvetése
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Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép-és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott legyen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Csaladsegitd szolgalat felmérés javaslatot készit

Résztvevik és

Csaladsegité Szolgalat

felel&s
Partnerek Margaréta Nyugdijas Klub, Hal6-Dél Mez6foldi Tarsulds

Hatariddé(k) pontokba
szedve

Evente felmérés és javaslattétel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa »

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

A felmérés elkészitése évente, elemzés. Az alacsony nyugdijjal rendelkezék
megélhetési problémajanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld adatgydijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenl&ségi
munkatarsa késziti fel az érintetteket.

Szuikséges erdforrasok

Onkormaényzat kdltségvetése
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Intézkedés cime:

Kézmunka program szervezése pdlydzat utjan

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas munkanélkiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszltavu
id6egységekre
bontésban

N6k részére kdzmunka program szervezése, palyazat utjan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtdsa kdzmunka programra

Résztvevok és
felel8s

kdzos hivatal dolgozoi, polgarmester

Partnerek

Munkaligyi Kézpont

Hatérid6(k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszdtavon), valamint

Munkanélkiili n6k szdménak csékkenése

fenntarthatdsaga

Kockazatok - 2 . - .

L , Nem nyer pélyazatot az Onkormdnyzat vagy az érintett nem vesz részt a

és csokkentésiik N . oo ey Vs , o 2
eszkdzel kozfoglalkoztatasban. Hibatlan pdlyazat benyujtasa, az €rintett meggyozese.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat éves kdltségvetése, palyazati pénzeszkoz
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[3. Megvalositas

A megval0sitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem dnkorményzati fenntartasl intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadésat koveten biztositsdk, hogy az intézményik miikddését érints, és az esélyegyeniGség
szempontjabél fontos egyéb koézszolgdltatisokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé béndsmédra és esélyegyeniéségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl akcibterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megval6sitdsdra, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantéldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk |létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepulés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e
a kitlizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa .

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkkséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
doéntésre '

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémadk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
okiratainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyeniGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyeni6ségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Fogyatékkal él6k
esely-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport:
haziorvos

N&k esély-
egyenl@ségével
foglatkozé
munkacsoport:

s 22

Védond

Meély
szegénységben éi6
és mas lakosok
kozotti eltérd
életszinvonal
ccccestkkentése
segitése

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
énkormanyzat,
képviseléje, partnerek
képviselbje

idGsek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport:
Csaladsegité
Szolgalat

Gyerekek esély-
egyeni@ségével
foglalkozo
munkacsoport:
Gyermekjodléti
Szolgdlat

A HEP-Férum m{ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikodését megfelelen dokumentélja, Uléseirsl jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
dtdolgoztatasara, valamint szukség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési terillet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozul, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Prograrh megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizélasdra az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasit megel6zen, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
honlapunkon kdzzé tessziik.

A véleményformalds lehet8ségét biztositia az Helyi EsélyegyeniSségi Program._nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsg ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepllés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 3ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel osszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkorményzat részérél a jegyz8 felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Férum tagjaival.
- Felel@sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tédmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kételessége az egyenld banidsméd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet8jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlésa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtadsanak nyomon kévetése,
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- az esélyegyenl&ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az 6énkormanyzat
felelésével kozésen
- aHEP Férum dsszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepulési intézmények vezetSi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl bandsmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremUkodjenek annak
megvalésitasaban. ; '

- Az esélyegyenl8ség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gonddskodjanak az

Y4

EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabaly éltal elSirt feladat-megosztas, egyluttmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 3llé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miik6dtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
“soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozési terilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak hozza a kit(izott célok
megvaloésitasdhoz.
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r4. Elfogadas moédja és datuma

1. A Alap Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kovetSen Alap Kozség Képvisel6-testiilete hataskorében eljéré Alap Kozség Onkormaényzat
Polgarmesterének a 13/2020.(V. 28.) hatérozataval elfogadta.

Datum: Alap, 2020. janius 2.
' Aldiras

A Alap Kozség Onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitésaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

, « Sl
Ditum s ALA®, 2Z2o20. ©0G. 1o, artner aldiras
. Datum: ALA®R, oo, ©C.lo. Partner aldiras
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